
Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда.

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих ме

стах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из
числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

всего

в том числе, на кото
рых проведена спе

циальная оценка 
условий труда

класс 1 класс 2
класс 3

класс 4
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 48 55 0 48 7 0 0 0 0

Работники, занятые на рабо
чих местах (чел.) 55 74 0 65 9 0 0 0 0

из них женщин 46 60 0 51 9 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 

лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 2 5 0 5 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

29 Заместитель директора по 
учебной рабооте 1 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

30 Заместитель директора по без
опасности

2 2 2 нет нет нет нет нет нет

31 Учитель(кабинет русского язы
ка)

1 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

32 Воспитатель 1 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

33 Учитель(кабинет русского языка 
и ОБЖ) 1 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

34 Учитель(кабинет начальных 
классов 1-3 класс)

1 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

35 Учитель(кабинет начальных 
классов 2-4 класс)

1 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

36 Бухгалтер 2 2 нет нет нет нет нет нет
37 Специалист по кадрам 2 2 нет нет нет нет нет нет

38 Экономист по договорной и 
претензионной работе

2 2 нет нет нет нет нет нет

39 Учитель (кабинет иностранного 
языка)

1 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

40 Учитель (кабинет информатики 
и физики) 1 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

41 Учитель (кабинет истории, гео
графии, обществознания)

1 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

42 Педагог-библиотекарь 1 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
43 Педагог-организатор 1 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

44 Педагог дополнительного обра
зования 1 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

45 Учитель-логопед 1 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
46 Учитель-дефектолог 1 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
47 Учитель (кабинет математики) 1 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

48 Учитель (кабинет химии и био
логии)

1 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

49 Учитель (кабинет технологии) 2 2 2 1 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

50 Учитель (кабинет физкультур
ный зал)

1 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

51 Методист 2 2 нет нет нет нет нет нет

52 Воспитатель(дошкольная груп
па)

1 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

53 Помощник воспитателя (до
школьная группа) 2 1 2 2 нет нет нет нет нет нет

54 Оператор стиральных машин 2 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
55 Дворник 2 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

56 Водитель автомобиля 5 разря
да

2 2 2 2 2 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

57 Кухонный рабочий 2 2 3.1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

58 Повар (рабочее место повара 
дошкольной группы) 2 2 3.1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

59 Повар (рабочее место повара 
школы) 2 2 3.1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет

60 Уборщик служебных помеще
ний 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

61 Кладовщик 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
62 Оператор котельной 2 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

63 Рабочий по комплексному об
служиванию и ремонту зданий 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

64 Системный администратор 2 2 нет нет нет нет нет нет
65 Механик 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

66 Электрослесарь по обслужива
нию и ремонту оборудования 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

67 Социальный педагог 1 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
68 Медицинская сестра 3.1 2 1 3.1 3.1 да нет нет нет нет нет
69 Педагог-психолог 1 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

Дата составления:

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

(должность) & s y  (подпи

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель директора по безопасности 
(должность)

Заместитель директора по АХР
(должность)

Кузнецова Ольга Викторовна

(ФИО)
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(ФИО) (дата)

Ремизов Денис Борисович О г ъ г з
(ФИО) (дата)

Кулакова Татьяна Ильинична
(дата)



3325

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

(№ в реестре экспертов) '- -" > й ^ о д п и с ь )
Русакова Юлия Владимировна

(ФИО)
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Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда.

Наименование структурного под
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения

Структурные подраз
деления, привлекае
мые для выполнения 

мероприятия

Отметка о выполне
нии

1 2 3 4 5 6
Интернат

23 Медицинская сестра Учитывая вредные условия труда сохранить за работни
ком право на гарантии и компенсации

Снижение вредного 
воздействия биологи
ческого фактора

25 Кухонный рабочий

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо
сти - с проведением специальных гимнастических упраж
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

27 Повар

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо
сти - с проведением специальных гимнастических упраж
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

Школа

57 Кухонный рабочий

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо
сти - с проведением специальных гимнастических упраж
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

58 Повар (рабочее место повара 
дошкольной группы)

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо
сти - с проведением специальных гимнастических упраж
нений.

Снижение вредного 
воздействия тяжести

59 Повар (рабочее место повара 
школы)

Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха 
работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06, преду
смотрев дополнительные удлинённые регламентирован-

Снижение вредного 
воздействия тяжести
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1 2 3 4 5 6
ные перерывы в течение рабочего дня, при необходимо
сти - с проведением специальных гимнастических упраж
нений.

68 Медицинская сестра Учитывая вредные условия труда сохранить за работни
ком право на гарантии и компенсации

Дата составления:

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
/ Л

Директор
(должность) "  с  (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель директора по безопасности 
(должность)

Заместитель директора по АХР
(должность) ' (подпись)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

3325
(№ в реестре экспертов) (подпись}

Кузнецова Ольга Викторовна
(ФИО)

Ремизов Денис Борисович
(ФИО)

Кулакова Татьяна Ильинична
(ФИО)

Русакова Юлия Владимировна
(ФИО)

г ? / :  ч1
(дата)

с у о ?
(дата)

(дата)

г е. о?. 2023
(дата)
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